DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

SETTORE PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
IL DIRIGENTE

Assume la seguente determinazione avente per oggetto

ATTUAZIONE FABBISOGNO DI PERSONALE 2025. Indizione procedura ed
approvazione schema di avviso pubblico di mobilita volontaria ai sensi dell'art. 30 c.1 del
DLgs. 30 marzo 2001 n°165 per la copertura di n. 1 posto di “Funzionario Insegnante”,
Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni, tempo pieno ed indeterminato.

La determinazione viene iscritta nel registro delle determinazioni del Servizio.

DETERMINAZIONE
N. 3098 DEL 28/10/2025
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IL DIRIGENTE
SETTORE PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

Vista la deliberazione n. 173 del 21/03/2025 con la quale la Giunta Comunale ha approvato |l
Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2025-2027, sezione 3 Piano del Fabbisogno di
personale, successivamente aggiornato con deliberazione n. 229 del 17/04/2025, n. 376 del
2/7/2025 e, da ultimo, con deliberazione n. 587 del 24/10/2025, in cui € stata prevista, tra l'altro, la
spesa per l'assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 1 (una) unita di personale
appartenente all’Area dei Funzionari ed Elevate Qualificazioni, profilo “Funzionario Insegnante” del
nuovo del nuovo ordinamento professionale, previo esperimento della verifica di personale in
disponibilita ai sensi dell’art. 34-bis;

Dato Atto che, con nota prot. n. 135402 del 30/12/2024, & stata attivata per la predetta assunzione
a tempo indeterminato la prescritta procedura di mobilita collettiva ex art. 34-bis del D. Lgs. n.
165/2001, conclusasi con esito non positivo per decorrenza dei termini normativamente previsti;

Dato Atto, altresi, che, con Determinazione n. 5 del 2 gennaio 2025 a firma del Dirigente del
Settore personale e organizzazione, € stata attivata la procedura di reclutamento mediante utilizzo
di graduatorie in corso di validita presso altri Enti, con pubblicazione di apposita manifestazione di
interesse per trenta giorni consecutivi sul portale INPA e in albo pretorio dell’Ente, inoltrata via pec
anche a tutti i comuni capoluoghi di provincia italiani ed alle Amministrazioni Regionali, conclusasi
senza adesione alcuna (deserta);

Visto l'articolo 30 del Decreto Legislativo n. 165/2001, il quale al comma 1, nel testo attualmente
vigente stabilisce che: "Le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante
passaggio direfto di dipendenti di cui all’articolo 2, comma 2, appartenenti a una qualifica
corrispondente e in servizio presso altre amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento.
E richiesto il previo assenso del’amministrazione di appartenenza nel caso in cui si tratti di
posizioni dichiarate motivatamente infungibili dall’amministrazione cedente o di personale assunto
da meno di tre anni o qualora la mobilita determini una carenza di organico superiore al 20 per
cento nella qualifica corrispondente a quella del richiedente. E fatta salva la possibilita di differire,
per motivate esigenze organizzative, il passaggio diretto del dipendente fino ad un massimo di
sessanta giorni dalla ricezione dell’istanza di passaggio diretto ad altra amministrazione. Le
disposizioni di cui ai periodi secondo e terzo non si applicano al personale delle aziende e degli
enti del servizio sanitario nazionale e degli enti locali con un numero di dipendenti a tempo
indeterminato non superiore a 100, per i quali € comunque richiesto il previo assenso
dellamministrazione di appartenenza. Al personale della scuola continuano ad applicarsi le
disposizioni vigenti in materia. Le amministrazioni, fissando preventivamente i requisiti e le
competenze professionali richieste, pubblicano sul proprio sito istituzionale, per un periodo pari
almeno a trenta giorni, un bando in cui sono indicati i posti che intendono ricoprire attraverso
passaggio diretto di personale di altfre amministrazioni, con indicazione dei requisiti da
possedere.”;

Ritenuto per il reclutamento dell'unita lavorativa in parola di fare ricorso alla procedura di mobilita
volontaria esterna di cui alla normativa sopra richiamata e, pertanto, di dover provvedere
all'approvazione e successiva pubblicazione dell’avviso di mobilita volontaria esterna, secondo lo
schema allegato alla presente determinazione elaborato in conformita a quanto prescritto dalle
disposizioni normative e regolamentari sopra richiamate;
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Visto il nuovo ordinamento professionale approvato dal Comune di Catanzaro con D.G.C. n. 534
del 14/09/2023 in conformita a quanto previsto dal CCNL delle funzioni locali del 16/11/2022;

Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 recante “norme in materia di accesso agli impieghi nelle
amministrazioni pubbliche e di svolgimento dei concorsi” cosi come modificato dal D.P.R. 30
ottobre 1996, n. 693 e, da ultimo, con il D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82 e, nello specifico, I'articolo 3,
in cui si prevede la pubblicazione dei bandi e delle procedure di selezione pubblica sul portale
unico di reclutamento “inPA”, di cui all’articolo 35-ter del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.
La pubblicazione delle procedure di reclutamento nei siti istituzionali e sul Portale unico del
reclutamento esonera le amministrazioni pubbliche, inclusi gli enti locali, dall’obbligo di
pubblicazione delle selezioni pubbliche nella Gazzetta Ufficiale;

Viste:

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 15 del 27/02/2025, esecutiva ai sensi di legge,
con cui & stato approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) per il periodo
2025/2027;

- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 18 del 27/02/2025 con la quale & stato approvato,
ai sensi degli artt. 151 e 174 del D. Lgs n. 267/2000 e artt. 10 e 11 del D. Lgs n. 118/2011 e
ss.mm.ii., il bilancio di previsione finanziario 2025/2027;

- la Deliberazione n. 135 del 28/02/2025 con cui la Giunta Comunale ha approvato il Piano
esecutivo di gestione (Peg) 2025/2027 limitatamente alle risorse finanziarie;

- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 42 del 28/04/2025, con la quale & stato approvato il
rendiconto di gestione 2024;

- il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.0.) 2025/2027, definitivo, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 173 del 21/03/2025 e successivi aggiornamenti;

Dato atto che risultano rispettati, per come riportati nei provvedimenti di programmazione e di
organizzazione adottati dall’Ente, sopra richiamati, i limiti di legge assunzionali previsti in materia e
fermo restando I'obbligo di assolvimento di tutti gli adempimenti propedeutici prescritti dalle vigenti
leggi per le assunzioni di personale;

Visto il D.Igs. n. 267 del 18 agosto 2000 e s.m.i,;

Visto il D.Igs. n. 165 del 30 marzo 2001 e s.m.i.;

Visto il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
Visto il vigente Regolamento di Accesso agli Impieghi del Comune di Catanzaro;
Visto il vigente CCNL di comparto delle Funzioni Locali;

Visto il vigente Regolamento Comunale sui Controlli Interni;

Accertata la regolarita tecnico-amministrativa e contabile del presente atto ai sensi dell'art. 147-
bis, 1° comma, del D.Igs. n. 267/2000 cosi come da ultimo modificato ed integrato dal DL n. 174
del 10/10/2012 convertito con modificazioni in Legge n. 213 del 07/12/2012;
DETERMINA
1. Che la premessa forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. diindire procedura pubblica di mobilita volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30 comma 1 del
DLgs.30 marzo 2001 n°165 e ss.mm.ii., per la copertura di n°1 posto a tempo pieno ed
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indeterminato di Area dei Funzionari ed Elevate Qualificazioni del nuovo ordinamento delle
Funzioni Locali, profilo di “Funzionario Insegnante";

3. di approvare, a tal fine, l'allegato avviso pubblico (All. A);

4. di disporre che il predetto avviso sia pubblicato per trenta giorni consecutivi nel Portale del
reclutamento del personale della PA (InPA) e sul sito internet dell’Ente, all'Albo Pretorio on
line e nella sezione amministrazione trasparente - bandi di concorso;

5. di dare atto che la spesa di cui al presente provvedimento trova corrispondenza nelle
previsioni del bilancio di previsione 2025-2027, annualita 2025, nei capitoli appositamente
stanziati per la spesa di personale e che l'impegno verra definito, con successivo atto, a
conclusione della presente procedura e comunque prima di procedere all'assunzione;

6. di dare atto che l'assunzione dell'unita lavorativa in parola &€ subordinata all'assolvimento di
tutti gli obblighi di legge prescritti in materia di personale;

7. di attestare la regolarita tecnico-amministrativa e contabile del presente atto ai sensi
dell'art. 147-bis, 1° comma, del D.Igs. n. 267 del 18 agosto 2000 e s.m.i.;

8. di pubblicare il presente atto sul sito istituzionale del’Ente, in Albo Pretorio “on line” e nella
sezione Amministrazione trasparente sottosezione “bandi di concorso del Comune di
Catanzaro”.

Il Responsabile del Procedimento

Dott.ssa Maria Sergi
(con firma digitale)
(atto firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Igs 82/2005 e s.m.i.)

IL DIRIGENTE

Dott. Antonino Ferraiolo
(con firma digitale)
(atto firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.lgs 82/2005 e s.m.i.)
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SERVIZI FINANZIARI

OGGETTO: ATTUAZIONE FABBISOGNO DI PERSONALE 2025. Indizione procedura ed
approvazione schema di avviso pubblico di mobilita volontaria ai sensi dell'art. 30 c.1 del
DLgs. 30 marzo 2001 n°165 per la copertura di n. 1 posto di “Funzionario Insegnante”, Area
dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni, tempo pieno ed indeterminato.

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile, ai sensi degli articoli 49

comma 1, 147 bis comma1l e 153 comma4 del D.lgs. n. 267/2000 e s.m.i.

Data 28/10/2025

IL DIRIGENTE DEL SETTORE FINANZIARIO
Dott. PAOLO MACRINA

(con firma digitale)
(atto firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Igs 82/2005 e s.m.i.)
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